Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 120/26.06.2023

REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern constituie cardul care asigurd desfisurarea in bune conditii a
activitatii fiecdrui angajat, respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
respectarea principiul nediscriminarii, drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor,
reguli privind disciplina muncii, organizarea timpului de munc, recompensele si sanctiunile ce
pot fi aplicate.

(2) Dispozitiile prezentului regulamentul intern se aplicd tuturor angajatilor Priméariei Comunei
Dorolt:

- Functionari publici cirora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999 — Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Personal cu contract individual de munca, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, indiferent de raportul de serviciu, de felul
contractului de muncé sau de durata acestora.

(3) In cuprinsul prezentului Regulament prin “angajati” se intelege cele doud categorii de
personal — functionari publici si personal contractual.

(4)Potrivit prevederilor art. 155 alin. (5), lit. “e”din 57/2019 privind Codul administrative,
Primarul ComuneiDorolt are calitatea de “ angajator ,, — notiune utilizatd in cuprinsul
prezentului Regulament.

(5) Respectarea regulilor de disciplind stabilite prin acest regulament sunt obligatorii §i pentru
persoanele trimise temporar de alte unitati (detasati, delegati) sau in vizita, precum si studentilor
aflati in practicd, pentru perioada in care se afla in incinta institutiei.

Art. 2. (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
al angajatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si
de disviplind a muncii, aplicabile in administratia publicd locala.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd angajatilorprin afigarea
lui la loc vizibil, astfel Incat tot angajatii sd poata lua la cunostintd continutul acestuia, ca niciun
salariat sd nu poatd invoca necunoasterea lui.

Persoanelor detasate, aflate in delegatie sau in vizitd, elevilor, studentilor aflati in practicd, 1i se
vor aduce la cunostintd prevederile regulamentului intern de cétre persoana cu care colaboreaza
in cadrul institutiei.
1. Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din
cadrul Primdriei comunei Dorolt, functionari publici si personal contractual, incepand cu data
aprobarii prin Dispozitia Primarului

Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, Legii nr.
319/2006 privind sinitatea si securitatea in muncd, Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazd
incilcari ale legii, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de



abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legii nr.
202/2002(r3) privind Egalitatea de sanse si tratament, OG nr.137/2000 (r2) Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, legislatia este actualizata cu ultimele completari
si modificari.

Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locala.

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirectd faid de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Orice salariat care presteazd o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si snétate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fira nici o discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munci egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.5. Salariatii se pot asocia liber pentru apirarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.6. (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. (2)
Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de muncd se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul IT Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.7. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi: a) sd stabileascd organizarea si
functionarea institutiei; b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii; ¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitétii
lor; d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; e) sé constate
savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern; f) sd stabileascd obiectivele
de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii acestora. (2)
Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii: a) sd supuni aprobdrii Consiliului
Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
la reorganizare si in alte situatii expres prevazute de lege; 3 b) si asigure incadrarea si
promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale; c) sé asigure stabilitatea in munca a
fiecarui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei sd nu depinda de relatiile interpersonale
sau politice; d) s asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incalcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz; e) s ia in considerare sugestiile
si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea imbunatatirii activitatii; f) sd acorde
salariatilor toate drepturile ce decurg din lege; g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora; h) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si s retini si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; i) sa



asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii; j) sé elibereze, la cerere,
toate documentele care atestd calitatea de salariat; k) sd informeze salariatii asupra conditiilor
de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de muncd; 1) sd asigure
permanent conditiile normale de muncd si igiend, de naturd si le ocroteascd salariatilor
sanitatea si integritatea fizica si psihicd; m) si comunice periodic salariatilor situatia economica
si financiard a institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare
sunt de naturd sd prejudicieze activitatea institutiei; n) sa asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor; o) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa
opereze inregistrérile prevézute de lege;

Capitolul IIT Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal
contractual Drepturile functionarilor publici.

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Dreptul la tratament egal (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile
publice si functionarii publici st principiul egalitdtii de tratament fatd de toti functionarii
publici. (2) Orice discriminare fati de un functionar public, definitd In conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.

Dreptul de a fi informat Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prevederilor Codului Administrativ si care il vizeazd In mod direct.

. Dreptul de asociere sindicala (1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. (2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora. (3)
In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doud functii.
In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activititii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. (4)
Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
de interese care le este aplicabil. . Dreptul la greva (1) Functionarilor publici le este recunoscut
dreptul la greva, in conditiile legii. (2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiaza
de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

Drepturile salariale si alte drepturi conexe (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. (2) Salarizarea functionarilor publici se face in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
Dreptul la asigurarea uniformei Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

. Durata normali a timpului de lucru (1) Durata normal a timpului de munca pentru functionarii
publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, cu excepiiile previzute
expres de Codul Administrativ sau de legi speciale. (2) Pentru orele lucrate peste durata normala
a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptiménal, sdrbatori legale ori declarate zile



nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in
conditiile legii. Art. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publici Functionarii publici pot fi alegi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, Dreptul
la concediu (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii. (2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta
si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
previazute de lege.

Dreptul la un mediu sanitos la locul de munc# (1) Autoritatile si institutiile publice au obligafia
sd asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteasca
sdndtatea si integritatea fizicd si psihicd. (2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
identifice si si asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitifi gi
de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilititii, in vederea exercitrii
in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia. Dreptul la
asistenti medicald, proteze si medicamente Functionarii publici beneficiazd de asistentd
medicald, proteze si medicamente, in conditiile legi
. Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional (1)
Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional. (2)
Vechimea 1n munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu. (3) Vechimea in
specialitate este vechimea dobéanditd in temeiul unui contract individual de munci, al unui
raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de catre
persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializirii sale. Constituie vechime In specialitate i vechimea dobandita in temeiul unui
contract individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoagtere
reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de catre persoana care
a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii
sale. 5 (4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului
de munci, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzitoare. (5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici nu constituie vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu
exceptiile previzute de lege. (6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din
activitatea efectiv desfisurati de functionarul public intr-o functie publici de executie
corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevdzute de lege;

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat Functionarii publici beneficiaza
de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia (1) in caz
de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de
activitate a functionarului public decedat. (2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu
a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului,
aceasta va achita in continuare drepturile previzute la alin. (1) pand la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.



. Dreptul la protectia legii (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. (2) Autoritatea sau institufia publica este obligata s suporte cheltuielile necesare
asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate
sesizdri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare
a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
cireia 1si desfagoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala
sau o0 actiune in justitie impotriva acestuia. (4) In cazul in care functionarul public a fost
condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia
restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2). (5) Autoritatea sau
institutia publicad este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei
publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. (6) Autorititile si institutiile
publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii publici
care desfasoara activitdti cu grad ridicat de risc profesional.

. Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau
institutiei publice Autoritatea sau institujia publicid este obligata sa il despidgubeascd pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Desfasurarea de activitafi in sectorul public si in sectorul privat Functionarii publici pot
desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea

In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni fnainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i
cu aprobarea conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. 6 Drepturile personalului contractual
Personalul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi: (1) dreptul la salarizare pentru
munca depusi (pentru plata salariului este stabilitd data de 9 a fiecarei luni); (2) dreptul 1a repaus
zilnic si siptimanal; (3) dreptul la concediu de odihna anual; (4) dreptul la egalitate de sanse si
de tratament; (5) dreptul la demnitate in munca; (6) dreptul la securitate si sinatate in munca;
(7) dreptul la acces la formarea profesionald; (8) dreptul la informare si consultare; (9) dreptul
la grevd, in conditiile legii; (10) dreptul la asociere sindicald; (11) salariatii se pot asocia in
organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop protejarea intereselor profesionale;
(12) dreptul la opinie al salariatilor este garantat; (13) dreptul de a lua parte la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; (14) dreptul la protectie in caz de
concediere; (15) dreptul la negociere colectiva si individuala; (16) dreptul de a participa la
actiuni colective; (17) dreptul salariatului de a fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munci, pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea



angajatorului; (18) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd
aplicabile. Indatoririle functionarilor publici

. Respectarea Constitutiei si a legilor (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor sa promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia i legile térii, statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicad
cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solufiile propuse
si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. (2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In conditiile prevézuie la alin.
(1). (3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd §i sd nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. (4) Principiul independentei nu
poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (1) Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. 7 (2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricirei persoane. (3) In indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institugiei publice in care isi
desfasoard activitatea. (4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine conciliant §i sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

. Asigurarea unui serviciu public de calitate (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritafilor si ale
institutiilor publice. (2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice (1) Functionarii publici au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. (2) Functionarilor publici le este interzis: a) sa exprime in public
aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice In
care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; b) si facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate
in curs de solutionare si In care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdgoard activitatea



are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; d) sa acorde asistent{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea. (3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioadad de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene. Art.33. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia public, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

. Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd (1) Functionarii
publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor previzute In Codul Administrativ; (2) Functionarii publici au obligatia ca, in
exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. (3) In exercitarea
functiei publice, functionarilor publici le este interzis: a) sd participe la colectarea de fonduri
pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe lingd partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti; b) sa furnizeze sprijin logistic
candidatilor la functii de demnitate publicd; 8 c) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum
si ale candidatilor independenti; d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice; €) si participe
la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

. Indeplinirea atributiilor (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate. (2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici. (3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are
indatorirea s aduci la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii. (4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.36. Limitele delegarii de atributii (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii
publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta
de numire n functia publics, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. (2)
Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului. (3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de



atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute. (4) In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia
publicd al cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd
ierarhic superioard. (5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzuti la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii cétre alfi functionari
publici. (6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9). (7) Prin
exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existi un functionar public ciruia sa i fie delegate atributiile functiei de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: a) unui functionar public cu studii
superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridica sau administrativd; b) unui
functionar public cu studii superioare de licentd. (8) Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabild a functionarului public cdruia i se deleagd atributiile. (9) Functionarul
public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate. 9 (10) Nu pot fi
delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitd functia
publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial. (11) Functionarii publici pot indeplini
unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publici, ale unei functii de autoritate
publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege. (12) in
cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institufiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
D si(®)-A0).

. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea Functionarii publici au
obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (1) Functionarilor publici le este
interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. (2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1)
bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

. Utilizarea responsabili a resurselor publice (1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. (2) Functionarii



publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartindnd autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. (3)
Functionarii publici trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. (4) Functionarilor
publici care desfigoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascid timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

. Subordonarea ierarhici Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite
de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art.41. Folosirea imaginii proprii Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri (1) Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmitoarele situatii: - cind a luat cunostin{d, in
cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeazi si fie vandute; - cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzirii bunului respectiv; - cAnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind
a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces. (2)
Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativteritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisid furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor (1)
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita. (2) In aplicarea prevederilor alin. (1),
functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora. (3) In situatia intervenirii unei
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incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in
termen legal. (4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in condifiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

. Activitatea publicd (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autorititii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii. (2) Functionarii publici desemnati si participe la activitati
sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfésoard activitatea. (3)
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitai



sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea. (4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii. (5)
Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. (6) In cazurile previzute la alin. (4)
si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzitor. (7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala §i privatd, functionarii
publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul In care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator. (8) Functionarii publici isi asumd
responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previazute de Codul Administrativ.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetitenii (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt
obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine, integritate
morald si profesionald. (2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin: a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) acte sau fapte
care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane. (3) Functionarii publici trebuie
sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor. (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si
asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda 11 respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi. (5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine
demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legétura in exercitarea functiei publice,
fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar. (6)
Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autorititilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

. Conduita in cadrul relatiilor internationale (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea
sau institufia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant,
conferinte, seminare §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezintd. (2) In relatiile
cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale. (3) In deplasarile externe, functionarii
publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incélcarea legilor si obiceiurilor {drii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (1) In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. (2) Functionarilor publici le este



interzis sa promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publica, de cétre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. (3) Functionarii
publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. (4) in
exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitétii personalului, de
a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia: a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine; b) s
asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine; ¢) sd monitorizeze performanta profesionald
individuali si colectivi a personalului din subordine, si semnaleze in mod individual
performantele necorespunzitoare i sd implementeze masuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar; d) sd examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale; e) sd evalueze in mod obiectiv
necesarul de instruire profesional3 al fiecarui subordonat i s propund participarea la programe
de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoand din subordine; f) si delege
sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective; g) sa
excludi orice formi de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine. 12 (6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu
impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici gi
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinatate si securitate in muncd Functionarii
publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
Indatoririle personalului contractual

. Personalul contractual are, in principal, urmitoarele indatoriri: (1) s& realizeze norma de
munci sau, dupd caz, si-si indeplinesaca atributiile ce 1i revin conform fisei postului; (2) sa
respecte disciplina muncii; (3) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul individual de muncd; (4)
obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu; (5) obligatia de a
respecta miasurile de securitate §i sanitate a muncii In institutie; (6) obligatia de a péstra
confidentialitatea (secretul de serviciu) in legitura cu faptele, informatiile, documentele si
datele cu caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfisoard, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public; (7) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza
de echipament de lucru, au obligatia de a purta o tinutd decenta pe durata programului de lucru
; (8) salariatii care ocupd o functie de conducere si/sau control au obligafia de a depune



declaratie de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile ; (9) alte obligatii prevazute de lege
sau de contractul colectiv de munci aplicabil ;

. Dispozitiile art. 28, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, se aplicd in mod
corespunzitor §i personalului contractual ; Indatoriri comune functionarilor publici si
personalului contractual.

. Ambelor categorii de personal le revin urmétorele Indatoriri comune: (1) si-si insuseasca
prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului intern, sarcinile
si responsabilititile prevazute in fisa postului; (2) sd respecte programul de lucru si sa se
prezinte la serviciu intr-o tinutd decentd; (3) s nu inregistreze absente nemotivate; (4) sd nu
paraseascd locul de muncd fara instiintarea, respectiv aprobarea conducétorului direct; (5) sa
pastreze ordinea si disciplina la locul de munca si disciplina muncii; (6) sd semnaleze
Compartimentului Resurse Umane i Managementul Calitatii orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajérii In institutie; (7) sa
utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reducd
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma; (8)
si nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si acceptul
Compartimentului Informatica; (9) s utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care
fac parte din sistemul informatic integrat al institutiei; (10) s& realizeze lucrérile incredintate in
termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei
lucriri; (11) si execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrdri), prin dispozitia sefului
ierarhic sau dupa caz a conducatorului institutiei; (12) sé péstreze curdtenia la locul de muncd
si in toate spatiile din institutie; (13) si propuna ierarhic, orice mésura pe care ar considera — o
utild pentru o mai buna functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;
(14) si dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul
departamentelor) si s asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor,
controldnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire; (15) sd se supund
examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, previzute de prezentul
regulament sau de legislatia in vigoare; (16) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sd se
prezinte in cel mai scurt timp la serviciu; (17) sd respecte normele de sdndtate §i securitate a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor; (18) in situatia distribuirii unor lucrari a céror
rezolvare nu intrd in competenta lor, si asigure cu celeritate redistribuirea acesto

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA,
IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art.3. Angajatii si angajatorul au obligatia de a respecta normele privind sanétatea si securitatea
muncii.

Art.4 (1) Angajatorul se va ingriji ca, mediul in care isi desfisoara activitatea angajatii
institutiei si fie unul sanatos si sigur, preintAmpinand orice factori de agresiune fizicd i psihica
ce s-ar putea indrepta impotriva salariatilor.

(2) Modul de constituire si folosire a fondurilor destinate imbunitiatirii conditiilor la locul de
munci se negociazi, cu respectarea despozitiilor legale, prin Acordul/contractul colectiv.



(3) Organizatia sindicald reprezentativd desemneazd, cu consultarea membriilor sdi,
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sdndtétii in munca
in cadrul Comitetului de securitate si sdnatate in munca constituit la nivelul Priméariei Comunei
Dorolt.

Art. 5. in vederea preintdmpindrii factorilor de agresiune fizici ce s-ar putea indrepta impotriva
salariatilor in timpul orelor de munca angajatorul va asigura supravegherea cdilor de acces in
incinta institutiei de citre personalul de pazi, in misurd s intervind In situatii de acest gen si
s ia masurile necesare.

Art. 6. Angajatii vor desfisura activitatea in asa fel incdt sd nu expund pericolelor de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art. 7. Se interzice fumatul In toate spatiile publice inchise ale sediilor Priméariei Comunei
Dorolt precum si in spatiile inchise de la locurile de munca ale angajatilor.

Art. 8. Angajatului care, in caz de pericol iminent, pardseste locul de muncd, nu 1 se imputa
aceasta faptd, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglujente grave.

Art. 9. Prin acorduri colective/contracte colective de muncd Incheiate la nivelul institutiei,
misurile cu privire la protectie, igiena, sdndtatea si securitatea muncii pot fi completate.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 10. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de
toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd
ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aperent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) In cadrul relatiilor dintre angajatii Primariei Dorolt precum si dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea
sau supunerea unui tratament injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.
(6) Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:
- crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
0 persoana sau grup de persoane;
- influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata



b)

sexuala.

In continutul tratamentului discriminatoriu intra nu numai deosebirile, excluderile, restrictiile
sau preferintele care au ca scop sau efect afectarea egalitatii de drepturi, dar si “orice
comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup
de persoane sau o comunitate, fata de alte persoane sau comunitati, atrage raspunderea
contraventionala.

Art. 11. (1) Orice angajat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate gi sindtate in muncd, precum gi de
respectarea demnititii si a constiintei sale, fard nici discriminare.

(2)Tuturor angajatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
Art.12. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

De a crea la locul de muncia o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald
, Temuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionali, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti angajatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 13. (1) Persoana care se considerd hartiutd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexual la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmrii actului de hértuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin ameninfare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia de indepliniti la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.



Art.14. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru cererea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii. (2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hdrtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsti, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati, este interzisa. (3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinti, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii. (4) Constituie discriminare
indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la
alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate §i necesare. (5) Hartuirea consté in orice tip de comportament care are
la baza unul dintre criteriile previdzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6) Hartuirea psihologicid constd in orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane. (7) Discriminarea prin asociere consti din
orice act sau faptd de discriminare savarsit(3) impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd
sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii
de persoane. (8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plingere sau
actiune In justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.
(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sé utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare. (10) Nu constituie discriminare
excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in privinta unui anumit loc de munci in cazul
in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sd fie legitim si cerintele proporfionale.  Orice salariat care presteaza o muncd
beneficiazd de conditii de munci adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de
securitate si sindtate Tn muncd, precum si de respectarea demnitétii i a constiintei sale, farad
nicio discriminare. . Functionarilor publici de conducere le este interzis sd favorizeze sau sd
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneazd conduita profesionalad a
functionarilor publici. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la : (1) Alegerea ori exercitarea liberd a unei
profesii sau activitifi; Angajare in toate posturile sau locurile de muncéd vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale; (2) Venituri egale pentru muncd de valoare egald; (3)
Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare



si recalificare profesionald; (4) Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional; (5) Conditii
de muncd ce respectd normele de sindtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare; (6) Organizatii sindicale gi organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea; (7) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare; . Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de serviciu sau
de muncai, referitoare la: (1) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; (2) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau
incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; (3) Stabilirea sau modificarea atributiilor
din fisa postului; (4) Stabilirea remuneratiei; (5) Beneficii, altele decdt cele de naturd salariald,
precum si la securitate sociald; (6) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; (7) Evaluarea performantelor
profesionale individuale; (8) Promovarea profesionald; (9) Aplicarea masurilor disciplinare;
(10) Dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta; (11) Orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare; . Maternitatea nu poate constitui un
motiv de discriminare (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind
sau de concediul de maternitate constituie discriminare; (2) Este interzis si i se solicite unei
candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un
angajament ¢i nu va rdméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca; (3) Concedierea nu poate fi dispusa pe perioada in care: a)
femeia salariati este gravidd sau se afld in concediu de maternitate; b) angajatul se afld in
concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap; (4) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere
si Ingrijire a copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariatul/salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc de munca
echivalent, avind conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. . Constituie
discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop sau ca efect: (1) De a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare,
de ostilitate san de descurajare pentru persoana afectatd; (2) De a influenta negativ situatia
persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de
orice naturid ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald; (1) Angajatii au dreptul ca, in
cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci. (2) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la
nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, are dreptul atat si sesizeze institutia competents, cét si sd depund cerere catre
instanta judecétoreascd competentd.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;



e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munca ce respecta normele de sinatate i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncd beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o
activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucritorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obignuit la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati
pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindgrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare i functionare si in
regulamentele interne ale unitétilor;

b) si prevada in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare

¢) si ii informeze permanent pe angajatfi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse gi de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfégurate,
o caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia
ca obiectivul urmadrit sa fie legitim si cerinta si fie proportionald.



Art.15. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munci, perticipantii la raporturile de munci se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARTATILOR

Art.16. (1) Drepturile si obligatiile angajatorului — Conducerea Primdriei si ale functionarilor
publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dorolt si serviciile publice de interes
local sunt cele reglementate prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si legislatia
subsecventd privind cariera si evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici.
(2) Drepturile si obligatiile angajatorului — Conducerea Primariei si ale personalului angajat cu
contract individual de munci in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dorolt si
serviciile publice de interes local sunt cele reglementate prin Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si legislatia subsecventd privind
angajarea, salarizarea si evaluarea performantelor profesionale.

Art.17. Normele de conduitd profesionald previzute de Codul de conduitd a finctionarilor
publici, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ sunt obligatori pentru
angajatii — functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Dorolt
si serviciile publice de interes local.

Ar.18. Normele de conduitid profesionald previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ a personalului constractual sunt obligatorii pentru angajatii — personal contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dorolt si serviciile publice de
interes local, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.19. Conducerea directiilor si a serviciilor, constituie in structura functionald a aparatului
propriu precum si conducerea serviciilor publice de interes local are obligatia de a organiza si
coordona activitatea angajatilor din subordine, de aintdri ordinea si disciplina.

Art.20. In acest sens directorii, sefii de servicii si sefii de birouri au urmitoarele sarcini:
Stabilirea atributiilor si rispunderilor pentru fiecare din angajatii directiei, serviciului sau
compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald, experienta dobanditd si rezultatele
obtinute in activitatea profesionala.

Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
inbunatitirii activititii autorititii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetétenilor.

Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual si pdstrarea acestora in conditii de siguranta.

Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de citre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activitatile specifice institutiei.

Asigurarea piastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor clasificate.

Urmirirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii sistemului
informational al institutiei.

Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea,pe toatd durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de
muncd unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare.

Exercitarea indrumdirii, coordondrii si controlului permanent al activitatii personalului din
cadrul directiilor sau serviciilor, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor
ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei Tn vigoare, a
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hotérarilor Consiliului local si a dispozitiilor emise de primar, precum si din programele de
activitate elaborate.

Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a salariatilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activitétii ce o desfasoara.

Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de conduita.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere si asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine.

Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun avansdri, promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii.

CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.21.(1) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui angajat — functionar public sau
personal contractual al Primiriei Comunei Dorolf trebuie transmisé In scris prin registratura
institutiei. Cererile sau reclamatiile verbale nu sunt luate in considerare.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfagurarea activitatii in cadrul institutiei,
obtinerea de resurse materiale care si faciliteze desfdsurarea activitdtii, etc.

Art.22. Fard a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui angajat al institutiei
pot fi impartite in:

Reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi previzute de lege

Problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate

Conflictele aparute in procesul de munca.

Art.23. Reclamatiile de orice natura venite din partea unui angajat al institutiei vor fi adresate
Primarului Comunei Dorolt.

Art.24. Cererile / reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de cétre conducerea
departamentului caruia i-au fost repartizate.

Art.25. Salariatii care lepun la registratura institutiei sesizari cu titlu de “avertizare in interes
public”, asa cum este definite de Legea nr.571/2004 privindprotectiapersonalului din
autoritdtilepublice, institutiilepublicesi din alteunititi care semnaleazdincdlcdri ale
legiibeneficiaza de protectie, astfel:

. Infatacomisiei de disciplindsau a altororganesimilare,avertizoriibeneficiazade protectiedupa

cum urmeaza:

Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2004 , pand la proba contrara.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina constituitd la nivelul institutiei are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet
a institutiei, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei , sub sanctiunea nulititii raportului
si a eventualelor méasuri/sanctiunii aplicate.

In situatia in care cel reclamant prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

II1. In cazul avertizirilor de interes public, previzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr. 571/2004, se

vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
IN CADRUL INSTITUTIEIL

Obligatii generale

Art.26. Pentru respectarea disciplinei muncii, angajatii Primériei Comunei Dorolt, au
urmatoarele obligatii:

S# respecte programul de lucru stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficienta a timpului
de munci , pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Sa respecte dispozitiile din Regulamentul privind organizarea evidentei , circuitul documentelor
si folosirea stampilelor la nivelul Primariet Comunei Dorolt.

Si se prezinte la serviciu Intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvatd si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti colegi din institutie.

Sa manifeste solicitudine gi respect in relatiile cu persoanele din afara institufiei.

Si nu se pezinte laserviciu sub influenta alcoolului. Persoanele aflate in aceasta situatie vor fi
obligate si pirdseasca institutia, urménd a se proceda potrivit normelor legale.

S# se inscrie in condicile de prezenta constituite, atét la inceputul programului de lucru, cat si
finalul aestuia.

S# mentioneze in Registru Deplasirii ori de cate ori intervin deplasari in interesul serviciului in
localitate sau in alte localitati.

lesirea din institutie pentru interese personale se va face numai cu aprobarea conducerii
institutiei.

Sa-si insuseascd si s respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectie a muncii si cele igienico-sanitare.

Sa pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei
si sa foloseascd in mod judicios rechizitele.

S3 anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu la Compartimentul Resurse Umane, pentru
luarea masurilor ce se impun.

Sa utilizeze corect bunurile din dotare : aparatura de calcul, mobilier, etc.

S# deconecteze la sfirsitul programului de lucru aparatura electrica, electronicd sau alte
instalatii electrice din dotare.

Sa anunte Compartimentul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor.

Angajatii care au primit de la institutie telefoane mobile in folosintd au obligatia sé le aiba in
permanenti asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de céte ori este nevoie.

Pentru pastrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de
lucru in dulapuri/ fisete.

Organizarea timpului de munca

Art. 27. (1) Durata normali a timpului de munca pentru angajatii din aparatul de specialitate si
serviciile publice de interes local, este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana si se realizeazd
prin siptimana de lucru de 5 zile cu doua zile de repaus consecutive , fiind de reguld sdmbata
si duminica.

(2) Conducerea institutiei poate hotird si se lucreze si in zilele de sérbatori legale sau in zilele
de sambiti si duminica daci interesele institutiei o cer, cu conditia de a instiinta angajatii cu
cel putin o zi inainte.



Art.28.(1)Programul normal de lucru pentru salariatiiPriméariei Comunei Dorolt, in zilele de
luni pani joi, incepe la ora 08° si se termina la 16%, iar vineri incepe la ora 08% si se termina
la 14%°,

Art.29. Pentru angajatii care isi desfagoara activitatea la sediul institutiei, evidenta zilnici a
prezentei la serviciu se realizeazi pe baza condicii de prezentd pusd la dispozitie de cétre
personalul din cadrul Compartimentului Resurse Umane , pe care acestia au obligatia de a o
semna zilnic , la inceputul si la finalul programului de lucru.

Art.30.Invoirile de interes personal se vor putea acorda de conducitorul instititiei, numai prin
compensare cu timp corespunzitor prestat peste programul de lucru sau alte modalititi stabilite
de conducerea Primariei.

Art.31. Persoana desemnatd din cadrul Compartimentului Resurse Umane raspunde de
organizarea si tinerea evidentei proprii privind concendiile de odihnd, concendiile fara plata,
zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri
de la program si alte aspecte care privesc timpul de munci si de odihna al functionarilor publici
si al personalului contractual.

Art.32. Condica de prezenta si raportul de prezenta reprezintd documentul justificativ in baza
caruia se intocmeste foaia colectiva de prezenta.

Art.33.(1)Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul cu privire la aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acorddrii
concediului medical.

(2) In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporard de munci a intervenit in
zilele declarate nelucritoare, asiguratii au obligatia de a ingtiinta platitorii de indemnizatii de
asigurdri sociale de sdndtate in prima zi lucritoare.

(3) Certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului pand cel mai tarziu la data
de 5 a lunii armitoarele celei pentru care a fost acordat concediul.

Art.34. Evidenta centralizata a concendiilor de odihna, a concediilor medicale, a Invoirilor si a
concendiilor fara plata si de studii se tine de catre Compartimentul Resurse Umane.

Art.35. Functionarul public, respectiv salariarul are dreptul, la doud zile consecutive de repaus
sdptamanal. Repausul siptaiméanal se acordd de reguld sdmbita si duminica.

Art.36. (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

Prima si a doua zi de Pasti

1 mai

1 iunie

Prima si a doua zi de Rusalii

Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

1 decembrie

Prima si a doua zi de Craciun

Doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine , se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihni.



Art.37.(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la
concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.

(2) In functie de vechimea in munca, functionarii publici respectiv salariatii, au dreptul in
fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o duratd de 21 de zile lucritoare
(1-10 ani vechime in munci), respectiv 25 de zile lucritoare (peste 10 ani vechime in munca).

(3) Concediul anual de odihni va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre
fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucrétoare.

(4) in functie de volumul, urgenta si importanta activititilor, functionarii publici si
salariatii contractual pot efectua concediul de odihna si in fractiuni mai mici de 10 zile prin
acord individual cu angajatorul.

Art.38. Conducatorul insstitutiei are obligatia si ia masurile necesare, astfel incat functionarii
publici, respectiv salariatii, sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.
Art.39. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului pentru anul urmétor
cu aprobarea sefului ierarhic si a conducitorului institutiei , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Dorolt.

(2) Programarea concediului de odihni poate fi schimbati in urmitoarele cazuri:

a) functionarul public/salariatul se afld in concediu medical, functionarul public/salariatul
solicitd concediu Inainte sau In continuarea concediului de maternitate

b) functionarul public / salariatul este chemat sd indeplineascd indatoriri publice, obligatii
militare, altele decéat serviciul militar in termen

c¢) functionarul public / salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze un curs de calificare,
recalificare, formare, perfectionare sau specializare in tard sau in strdinitate

d) functionarul public / salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, caz in care data Inceperii concediului va fi cea indicatd in
recomandarea medicala.

e) functionarul public / salariatul este implicat intr-o unitate / echipd de implementare a unor
proiecte cu finantare nerambursabild, in functie de activitatile programate in cadrul acestor
proiecte.

(3) Programarea concediului de odihnd mai poate fi modificatd si in alte situatii pentru
motive justificate, la solicitarea scrisa a functionarului public respectiv salariatului.

Art.40. Functionarii publici respectiv salariatii, au dreptul la concedii de odihna suplimentare
in conditiile legii.

Art. 41. (1) Pentru perioada concediului de odihni functionarul public/salariatul beneficiaza,
in conditiile legii, de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decét valoarea totald
a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

Art.42. Compensarea in bani a concediului de odihna, neefectuat este permisa numai in cazul
incetérii raportului de serviciu al functionarului public, a raporturilor de munca in cazul
salariatilor.

Art. 43. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea functionarului public, respectiv a
salariatului pentru motive obiective , In conditiile legii.

(2) Conducitorul institutiei poate rechema functionarul public/salariatul din concediul
de odihnd, in caz de fortd majord sau interese urgente, care impun prezenta functionarului
public, respectiva salariatului, la locul de munci. In acest caz, institutia are obligatia de a
suporta toate cheltuielile functionarului public/ salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art.44. Functionarii publici si salariatii care s¢ pensioneaza, au dreptul la concediu de odihna
proportional cu perioada lucrati.
Art. 45. (1) In afara concediului de odihn, functionarii publici si salariatii au dreptul la zile de
concediu platit, in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) Casdtoria functionarului public/salariatului — 5 zile lucratoare



b)

d)
€)

g)

Nasterea unui copil — 3 zile lucratoare

Tatal copilului nou niscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare + 10 zile daca
a urmat un curs de puericulturd

Casatoria unui copil — 3 zile lucratoare

Decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pani la gradul al I1I-lea (copii, parinti, socrii, bunici,
frati, surori) a functionarului public / salariatului — 3 zile lucrdtoare

Control medical anual — o zi lucratoare/functionarii publici

Donatorii de sdnge — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea functionarului public,
respectiva salariatului de catre conducatorul institutiei.

Utilizarea sistemului informatic

Art.46. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzicd, filme, jocuri, chat-ul, site-uri de
socializare, etc. Se permit download-uri (descércéri de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descdrcate sunt necesare activititii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea
(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea
permanenti a unui volum mare de scrisori prin posta electronicd. Rdspunderea pentru aceasta
revine utilizatorului , istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcati si adresa
de IP fiind monitorizate.

Art.47. Este strict interzis fotografiatul sau filmatul de citre orice pesoand in interiorul
birourilor institutiei, fird acordul salariatului in cauza.

Se interzice accesul la site-uri si platforme sociale, este interzisa folosirea retetelor sociale in
timpul programului de lucru. In mod evident este interzisa si postarea de comentarii.

Art.48. Postarea materialelor pe Internet, respectiv aducerea la cunostintd publica a actelor se
va face 24 de ore din 24, 7 zile din 7, prin intermediul portalului.

Art.49. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizat din retea.

Art.50. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET.

Art.51. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei
de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 52. Fiecare utilizator din Primaria Comunei Dorolt rdspunde pentru modul in care isi
foloseste calculatorul din dotare dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd a Primériei
Comunei Dorolt precum si Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art.53. Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor de interes personal atrag rdspunderea mat

eriald, pecuniard sau penald, dupd caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijenta sau rea-
intentie, condorm Legii nr. 161/2003.

Art.54. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fird improvizatii.

Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numai cu aprobarea scrisé a celor in drept; a) Raspunderea pentru
corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului; b)
Fiecare serviciu din cadrul aparatului propriu de specialitate sau institutie din subordinea



Consiliului Local care publicd date pe INTERNET este obligat sa intocmeascd un dosar,
organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupd publicare;

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele publice din
retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor
neautorizat din retea.

Este obligatoriec respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola,drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se
face cu aprobarea primarului.

Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date
cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare arefelei
decalculatoare sau a postei electronice.
Comunicarea prin adresd electronicd, oficial, tip nota internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma pastrandu-se la
emitent.

Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare

CAPITOLUL VII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 55. Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a Indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevdzute de
lege, inclusiv a prevederilor prezentului regulament, constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

Art.56. Sanctiunile care se aplica angajatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate
de legislatia in vigoare privind raporturile de serviciu — O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si de munci — Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.57. Pentru functionarii publici, normele privind modul de constituire, organizare,
functionare, componenti, atributii, modul de sesizare a abaterilor disciplinare si procedura de
lucru ale comisiilor de disciplind sunt cele reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 1344 /
2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.58. Pentru angajatii contractuali procedura de cercetare disciplinard se desfasoard in
conformitate cu reglementirile CAPITOLULUI II — Raspunderea disciplinard din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii.

Art.59. Cu exceptia “mustrare scrisi ”, nici una dintre sanctiunile disciplinare nu poate fi
dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri prealabile a faptei sivarsite, conform
prevederilor art.493 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative respective ale art. 251
din Legea nr. 53/2003 — CodulMuncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.
CAPITOLUL IX - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.60. Personalul contractual care ocupd functii de conducere si de control, precum si
functionarii publici, au potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, obligatii privind declararea
averii si ai ntereselor.

Art.61. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Art.62. (1) Angajatii prevazuti la art. 60 au obligatia sd depuna sau si actualizeze declaratiile
de avere si declaratiile de interese annual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.
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(2) Angajatii suspendati din exercitiul functiei publice pentru o perioada ce acoperd
integral un an fiscal vor actualize declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetdrii
suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data Incetirii de interese.

Art.63. Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respective situatia la data declaratii pentru
celelalte capitol din declaratie.

CAPITOLUL X — CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATIILOR

Art.64. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 188/1999 ale OUG 157/2019 privind Codul
administrative. ale Hotdrarii Guvernuluinr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 65. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Dorolt si serviciile publice de interes
local, se face inconformitate cu dispozitiileLegiinr. 53/2003 — CodulMuncii, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare si tinind seama de urmatoarele criteriile generale de
evaluare:

. Care ocupa posturi de executie:

Cunostinte si experienta

Complexitate, creativitate si diversitatea activitétilor

Judecata si impactul deciziilor

Contacte si comunicare

Conditii de munca

Incompatibilitéti si regimuri special.

Care ocupd posture de conducere:

Cunostinte si experientd

Complexitate, creativtate si diversitate a activitatilor;

Judecata si impactul deciziilor

Influentd, coordonare §i supervizare

Contacte s icomunicare

Conditii de munca

Art.66.(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calititile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
Art.67. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respective cu rezultatele obtinute in mod efectiv.



Art.68.. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru:

Exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor

Determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariafilor i de
crestere a performantelor lor.

Stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor

Micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

CAPITOLUL XX - DISPOZITII FINALE

Art. 76. Prezentul regulament de ordine interioard a fost elaborate pe baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici ,republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.77. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea disciplinari a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.
Art.78. Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta in cilcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.79. In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art.80. Functionarii publici rispund potrivit legii In cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incilcarea normelor de conduit profesionald, creaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice,
conform legii.

Art.81. Regulamentul de ordine interioara se va transmite tuturor compartimentelor, fiind adus
la cunostinta tuturor angatatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Dorolt
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PRIMAR SECRETAR GENERAL
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